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Notre conviction 
 

La santé au travail, c’est mettre en œuvre tous les moyens pour préserver la santé et la sécurité des salariés. 

Pour cela, notre Service s’inscrit dans une stratégie globale de prévention au travers de quatre missions 

principales : 

• La prévention et l’aide à l’évaluation des risques professionnels  

• La surveillance de l’état de santé des travailleurs en fonction des risques  

• La prévention de la désinsertion professionnelle et le maintien dans l’emploi  

• Le conseil des employeurs, des travailleurs et de leurs représentants 
Ces activités sont réalisées et gérées de manière à assurer égalité de traitement et impartialité vis-à-vis de nos 

adhérents, dans le respect total de la confidentialité. 

L’association Prévention Santé et Travail 06 a été créée en 1948 sous forme d’association de Loi 1901 à but non 

lucratif. Elle était à cette époque un service de médecine du travail, avant de devenir un Service de Santé au 

Travail Inter-entreprises (loi de 2004), et enfin Service de Prévention et de Santé au Travail (loi de 2021). 

Notre Service accompagne environ 3.100 organismes adhérents sur le département des Alpes-Maritimes, ce qui 

représente le suivi de plus de 30.000 salariés. 
 

Aujourd’hui, notre ambition est de viser l’excellence dans la performance, pour structurer et développer notre 

Service. Pour démontrer notre détermination à nous inscrire dans une dynamique d’amélioration continue, 

nous visons d’ici mai 2025, pour l’ensemble de nos activités, la certification selon le référentiel Afnor SPEC 

2217, qui apportera la preuve à nos parties intéressées de notre capacité à satisfaire leurs attentes, dans le 

respect des exigences légales et règlementaires. 
 

Les objectifs liés à cette démarche de progrès, s’intègrent dans notre stratégie globale, illustrée par les cinq 
priorités suivantes : 
 

 

 

 

 

 

 

Nous confions la responsabilité de la mise en œuvre et du pilotage de notre Système Qualité à l’équipe 

pluridisciplinaire, tout en nous engageant à fournir toutes les ressources nécessaires, dans le cadre de notre 

politique qualité. 

Enfin, nous rappellerons que chaque membre du Service, par son engagement personnel, contribue à son 

niveau, à la réussite de cette démarche de progrès, moteur d’un développement maitrisé et durable de l’AST.  

A Nice, le 31 juillet 2024, 

 

Démonstration de la qualité et de l'effectivité des services rendus 
dans le cadre de l'offre socle

l'amélioration de notre organisation afin d'assurer la 
continuité du service

La maitrise de la gestion financière, de la tarification et de son 
évolution

La conformité du traitement des données personnelles au RGPD 

La conformité des systèmes d'information et des services ou outils 
numériques
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